
 

 

Nachfolger (m/w/d) für Partnerschaft gesucht  
Sie sind Rechtsanwältin oder Rechtsanwalt im Raum Frankfurt am Main und suchen ein 
kollegiales und auf Dauer angelegtes Arbeitsumfeld mit der Ausrichtung auf eine langjährige 
Partnerschaft? 

Dann melden Sie sich bei uns!  

Wir sind auf der Suche nach einer Kollegin oder einem Kollegen, die/der Spaß an der 
Anwaltschaft hat und bereit ist, sich in einen florierendes Anwalts- und Notarbüro 
einzubringen.  

Die Kanzlei hat einen großen Mandantenstamm und bietet spannende wirtschaftliche 
Perspektiven.  

Für eine Kollegin, die aus Altersgründen kürzer treten möchte, suchen wir für das Büro in 
Bad Vilbel eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger mit einem ausgewiesenen  

Interessen- und Tätigkeitsschwerpunkt im Familienrecht und im Erbrecht. 

Neben den anwaltlichen Tätigkeiten ist auch eine Unterstützung der beiden Notare am 
Standort vorgesehen. Kurzfristig wäre neben der fachlichen Unterstützung vor allem auch die 
Übernahme von Notarvertretungen wünschenswert. Bei Interesse unterstützen wir natürlich 
auch eigene Bemühungen um eine Ausbildung/Bewerbung zum Notar. 

Aufgrund der Struktur der Kanzlei wünschen wir uns ein langfristiges Engagement mit Eintritt 
in die Partnerschaft und der Übernahme von verantwortlichen Tätigkeiten auch in der 
Geschäftsführung der Kanzlei.  

Bei Kolleginnen und Kollegen, die bereits selbständig tätig sind und über einen eigenen 
Mandantenstamm verfügen, wäre eine zeitnahe Aufnahme in die Partnerschaft interessant. 

Abhängig von der Ausgangslage kommen zu Beginn auch andere Formen der 
Zusammenarbeit in Betracht, z.B. eine freiberufliche Tätigkeit oder ein Anstellungsverhältnis. 
Wir freuen uns daher auch über aussagekräftige Bewerbungen von jüngeren Kolleginnen 
und Kollegin mit erster Berufserfahrung in den genannten Fachbereichen. 

Wenn Sie nicht bloß einen Job suchen, sondern einer Berufung folgen und mit uns die 
Zukunft der Kanzlei gestalten wollen, sind Sie bei uns an der richtigen Adresse! 



Was wir uns wünschen:  
• sympathisches Auftreten 
• Zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise 
• Eigenständige Bearbeitung von anwaltlichen Mandaten, insbesondere im Bereich 

Erbrecht und Familienrecht 
• Eigeninteresse und Eigeninitiative bei der Akquise von Mandanten  
• Interesse an notariellen Tätigkeiten (idealerweise bereits Notarprüfung 

absolviert/angestrebt) 

Was wir bieten:  
• angemessene wirtschaftliche Absicherung / faire Vergütung 
• Vollständig ausgestatteter Arbeitsplatz mit vorhandener Personalstruktur  
• Junge und junggebliebene Kolleginnen und Kollegen  
• neueste IT-Technik mit flexiblen Arbeitsmöglichkeiten von allen Standorten und von 

zu Hause  
• faire Regelungen beim Eintritt und beim altersbedingten Ausscheiden von Kollegen 

Bei Interesse freuen wir uns über ein möglichst kurzfristiges persönliches Kennenlernen. 
Mehr als für  

Zeugnisse und Lebenslauf interessieren wir uns für Ihre Arbeitsphilosophie und Ihre 
Persönlichkeit!  

Für eine Kontaktaufnahme wenden Sie sich bitte an RA und Notar Mirko Sprengnether. 
Telefonisch oder per E-Mail direkt an sprengnether@wshp.law.  
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